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Planification et conduite
d’événements
d’importance majeure
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CRANS MONTANAEX

1. Porganisation d’un grand événement :
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1. Porganisation d’un grand événement :

8

w ortants
4 .
1.1 Structure d’organisation

1.2 Conduite
1.3 Patron / Président /| Chef

1.4 Subordonnés
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1.1 Structure d’organisation

> Simplicité
> Compréhensible de tous

> Responsabilités clairement définies
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1.2 Conduite
d’un grand événement

> Plan-horaire

> Décisions réserveées
> Information

> Décision
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L Nord Vaudois Décisions réservées

‘ A
‘ % sl Verifiées et testees
A\

> perdre moins de temps

> maitriser avec succes
les nouvelles situations

> maintenir la liberté de manceuvre
pendant Pévénement

, /f\,,a ]
Déclenchement ~ "1 o/
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Elément décisif de la conduite
> Permanente

> Veéridique

> Authentique et assimilable

Conduite sans info =
> leurre - désillusion

BLA > insucces
BLA
BLA
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1.3 Patron / Président /| Chef

Il doit toujours
> meneur dhommes

< joie de conduire 1/;
< gout de Pinitiative
 sens du risque
< courage dans Paction

< avoir Pesprit de solidarité
< avoir le sens de la flexibilite
% rigueur dans Porganisation
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1.3 Patron / Président /| Chef

> tricheur @
>démagogue }) (\
>indécis
»>théoricien bavard
»>un acrobate du plaidoyer
> sentimentaliste

>illusionniste de la réalité
>un tourmenté du cas de conscience



olu Nlord Vlaudoi_s

1.3 Patron / Président /| Chef

Le chef donne Pexemple ...s’il veut étre
suivi !

Le chef assume ses responsabilités,
-=S’il veut le demeurer

Prendre des décisions et savoir les
imposer ... sinon les

faits décideront pour lui.

Doit savoir informer : évite toutes
critiques
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Citation

«Un bon chef ne sera jamais un
demagogue en quéfte de
popularite, ni un indecis qui
tremble devant Peventualite
d’une critique ».
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Citation

«On ne devrait jamais penaliser les
erreurs d’un chef trop audacieux, ce
sont au confraire ceux qui hesitent a
prendre des risques qu’il faudrait
punir ».

Patton
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1.4 Subordonnés

le personnel / les collaborateurs
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Regle des 3 P
Patron

.
_Professmnnel

erfection
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